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	области».

8. Письмо Минобрнауки России от 26.10.2012 N 09-260 «О Методических рекомендациях».
9. Постановление Правительства Свердловской области от 21.12.2012 года № 1484-ПП «О концепции развития отдыха и оздоровления детей в Свердловской области до 2025 года».
10. Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей»).

11. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

12. Постановление Правительства Свердловской области № 900-ПП от 07.12.2017 «Об утверждении Стратегии развития воспитания Свердловской области до 2025 года».
13. Постановление Администрации Муниципального образования город Ирбит  № 198-ПА от 11.02.2020 года «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление путевок детям в организации отдыха в дневных и загородных лагерях на территории Муниципального образования город Ирбит». 

14. Постановление Администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области № 15 - ПА от 12.01.2023 года «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Городском округе  «город Ирбит» Свердловской области в 2023 году». 
15. Распоряжение  Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 22.02.2023 года № 45-р «О финансировании образовательных учреждений на организацию отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием детей и лагерях труда и отдыха».
16. Устав МБОУ «Школа № 5».

17. Положение об организации отдыха и оздоровления детей.

18. Правила внутреннего трудового распорядка. 

19. Локальные акты МБОУ «Школа № 5». 

	Обоснование разработки программы
	1. Повышение спроса родителей и детей на полноценный, организованный  и безопасный отдых школьников в условиях пришкольного  лагеря.
2. Использование естественных оздоровительных факторов лета для отдыха и развития детей.
3. Сбалансированное  двухразовое  питание.
4. Обеспечение преемственности в работе Лагеря предыдущих лет.
5. Предупреждение различного вида нарушений во время летних каникул  детьми младшего школьного возраста и подростками.

	Концепция Программы 
	     В основе концепции лагеря с дневным пребыванием детей «ВЕСЕННЯЯ РАДУГА» – эффективно построенная развивающая и воспитательная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды продуктивной деятельности.

Концепция основана на следующих идеях: 

· Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский). 
· Идея проектирования выгодной среды для развития индивидуальных особенностей ребенка. (А.С. Симонович).
· Идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский). 

· Идея формирования педагогической среды, способствующей самореализации личности (Н. Ф. Талызина, В. А. Ясвин).

	Идея Программы
	Формирование и развитие чувства патриотизма, гордости за свою Родину, гражданственности, толерантности и правосознания, ответственности за судьбу малой родины через игровую модель реализации.

	Цель Программы
	Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего потенциала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, развитие творческих способностей. 

	Задачи Программы 
	1. Обеспечить комплекс условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в летний период.
2. Создать условия для самореализации детей и подростков в различных видах деятельности.
3. Приобщить детей к разнообразному социальному опыту, создание в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества.
4. Выявить и развивать творческий потенциал ребёнка, включать его в развивающую коллективную и индивидуальную деятельность.
5. Развивать у детей навыки работы в группе, участия в управлении детским коллективом.
6. Педагогическое сопровождение организации отдыха детей, направленное на снятие конфликтных ситуаций, формирование благоприятного психологического климата.

	Принципы Программы 
	1. Принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей обучающихся заключается в управлении развитием человека, основанном на глубоком знании черт его личности и условий жизни - создании условий для развития познавательных сил, актив​ности, склонностей и дарований каждого ученика.
2. Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения детей младшего школьного возраста и подростков в ту или иную деятельность, создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.

3. Принцип включенности отдыхающих в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.
4. Принцип направленности на формирование продуктивной и деятельности - обеспечивает возможность овладения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья всеми видами доступной им предметно-практической деятельности, способами и приемами познавательной и творческой деятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением.
5. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

6. Принцип сочетания развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня.
7. Принцип вариативности предполагает создание условий для выбора ребятами форм деятельности, для поддержки различных инициатив, направленных на достижение значимых целей и самореализацию индивидуальности, как педагогов, так и детей.
8. Принцип гуманизации отношений (построение отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху).
9. Принцип дифференциации воспитания (отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей).
10. Принцип эколого-правовой ответственности –предусматривает формирование у отдыхающих умение  претерпевать неблагоприятные последствия за совершенные экологическое правонарушение в соответствии с санкцией нарушенной нормы права. 
11. Принцип сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»).
12. Принцип личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

13.  Принцип уважения и доверия.

14.  Принцип  безопасности.

	Условия реализации Программы
	Правовое, кадровое, методическое, материально-техническое, финансовое обеспечение.

	Финансовое обеспечение
	Реализация программы «ВЕСЕННЯЯ РАДУГА» финансируется из средств фонда социального страхования, бюджетных средств, родительских средств.

	Механизм реализации программы 
	Представлен по 4 периодам: подготовительный, основной, заключительный, аналитический.

	Содержание программы
	Педагогическая основа программы – сюжетно-ролевая игра, предполагающая формирование гражданско-патриотического сознания и социально-активной позиции у подрастающего поколения. Реализуется посредством проведения запланированных последовательных мероприятий по определенным направлениям.

	Основные направления
	Спортивно-оздоровительное, познавательно-досуговое, художественно-творческое, трудовая деятельность.

	 Социальное партнёрство
	1. Библиотеки города Ирбит.

2. Ирбитский историко-этнографический музей.

3. Ирбитский музей изобразительных искусств.

4. Управление культуры, физической культуры и молодёжной политики.
5. Ирбитский центр мотокультуры.

6. Ирбит – ЭКСПО.

7. РЦ «Атмосфера»
8. Ирбитский музей народного быта»
9. Кинотеатр.

	Категория участников программы

	1. Дети в возрасте от 6,5 до 18  лет из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.
2. Родители (законные представители) детей.
3. Персонал учреждения.
4. Заинтересованные организации и ведомства.

	Сроки реализации 
	Краткосрочная программа (1 смена  продолжительностью 5 дней)

Период смены:  с 27.03.23 по 31.03.2023 г

	Ожидаемые результаты. 
	1. Отдых и развитие детей  не менее 60 детей.

2. Обеспечение медицинским сопровождением на протяжении всей смены.
3.Увеличение антропометрических показателей у воспитанников (вес, рост).
 4. Обеспечение сбалансированным, качественным двухразовым питанием.
 5.Формирование у большинства отдыхающих детей стремления к здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, семейных ценностей, экологической культуры, первичных навыков защиты прав, самостоятельности, дисциплинированности и культуры поведения.

3. Расширение знаний об истории малой родины.

	Критерии эффективности
	Критериями эффективности развивающей среды являются компетентности, формируемые и развиваемые у детей и подростков в условиях Лагеря: физическая, коммуникативная, эмоциональная. 


	Управление Программой
	    Управление Программой осуществляет Муниципальное бюджетное образовательное учреждение МБОУ «Школа № 5».
    Социальное партнерство обеспечивается участием в управлении Программой всех заинтересованных организаций и ведомств.


Обоснование актуальности Программы
Развитие системы отдыха и оздоровления детей является одним из основных направлений государственной социальной политики и рассматривается как непременный атрибут социальной политики в отношении детей в Свердловской области. Современная ситуация требует более глубокого и структурированного подхода к организации отдыха и оздоровления детей, так как претерпел качественные изменения образовательный, культурный и нравственный уровень развития детей; остается высоким количество социально незащищенных категорий детей; социально-экономическое положение многих семей не позволяет самостоятельно организовать их отдых и оздоровление
. 

Отдых и оздоровление детей определяются Федеральным законом от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка» как совокупность мероприятий, обеспечивающих развитие творческого потенциала детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований. Организация отдыха и оздоровления детей является неотъемлемой частью региональной социально-демографической политики
.
Состояние здоровья подрастающего поколения – важный показатель благополучия общества Свердловской области, отражающий не только настоящую ситуацию, но и прогноз на будущее. В настоящее время общество стоит перед фактом дальнейшего ухудшения не только физического, но и психического здоровья детей. Чтобы внутренний мир, духовный склад наших детей был богатым, глубоким, а это по-настоящему возможно лишь тогда, когда «дух» и «тело» находятся в гармонии. К такой гармонии можно приблизиться  в процессе оздоровительной кампании, когда укрепление здоровья, профилактика заболеваний, санитарно-гигиеническое обслуживание, режим питания, закаливание организма, занятия физической культурой, спортом, формирование навыков здорового образа жизни становятся приоритетными. Именно летние каникулы  даны школьникам для укрепления их здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. Комплексное оздоровление детей с реализацией активных форм и методов, как правило, организованно проходит в лагерях с дневным пребыванием детей.
         Лагерь – форма организации деятельности школы, позволяющая: 

- значительно расширить формы организации воспитательного процесса, апробировать новые;

- продолжить работу по реализации принципа преемственности между уровнями образования по экологическому, краеведческому образованию и воспитанию, преемственности между основным и дополнительным образованием;

- повысить уровень воспитательной составляющей деятельности образовательного учреждения, работа по преемственности в период обучения и отдыха детей в летний период;

- совершенствовать формы воспитательной деятельности, апробировать и   внедрить в практику новое;

- через участие детей в практической и  игровой деятельности показать значимость патриотического, экологического и эстетического  воспитания в жизни каждого человека, в  становлении ребёнка как гражданина своего посёлка, района, края; в жизни нового поколения; расширить знания, полученные на учебное время;

- организовать деятельность по обучению детей приёмам охраны и укрепления личного здоровья, соблюдения здорового образа жизни;

Ожидание каникул – это мечта. Мечта о любимых занятиях, приключениях, открытиях, неожиданностях, удовлетворении различных интересов и просто купании, чтении, прогулках, играх. В пришкольном лагере МБОУ «Школа № 5» эта мечта сбывается, так как организуется разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. 
В основе концепции лагеря  с дневным пребыванием «ВЕСЕННЯЯ РАДУГА» – эффективно построенная развивающая система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности. Для коллектива отдыхающих  главным является выявление самоценности каждого ребенка. Педагогами лагеря с дневным пребыванием   осуществляется самое широкое приобщение детей к разнообразному социальному опыту в современной жизни, к ценностям общественно значимого досуга, экологической морали, природосообразности, народным, национальным истокам, поэтому целеполагание и содержательное наполнение программы осуществляется исходя из вышеназванных стратегических ориентиров.
Общая характеристика Программы

Для подрастающего поколения широким понятием «Родина», в сущности, исчерпывается все, что его окружает, все, чем он живет: его родной дом и школа, родители и друзья, родная природа, духовные и материальные ценности, созданные людьми. Любовь к Отечеству, к Родине, в широком смысле этого смысла, начинается с малого - с любви к родному краю, который с рождения дает тебе силы. 
Драгоценной россыпью светятся солнечным блеском окон домов, чистой улыбкой встречают тебя миллионы цветов на клумбах... И все это – твоя родная сторонка. Зачастую любовь к малой родине начинается с впечатлений, полученных от встреч с природой, прогулок, экскурсий, прослушивания колоритных рассказов старожилов, специалистов музеев о народных традициях, обычаях, легендах. Прикосновение к достижениям выдающихся людей усиливает чувство любви к Родине, к малой родине, своему народу, вызывает искреннее уважение и переживание, оставляет след на всю жизнь, а приобретенные знания оказываются полезными в будущем.
Углубленное знакомство с историей и культурой Свердловской области, деятельностью замечательных людей, изучение корней, истории малой Родины оказывают непосредственное воздействие на формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания. 
Реализации Программы в лагере дневного пребывания позволит обогатить кругозор о родном крае; познакомиться с народными обычаями и традициями, ремеслами; достижениями народных умельцев; обеспечить формирование гражданского самосознания.
Направления деятельности

Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, развивающих и подвижных игр; организации коллективных творческих дел, выполнению заданий по рефлексии лагерных дел, физических коррекционно-развивающих  мероприятий  по направлениям:
	Направление
	                Задачи  
	Краткое содержание программы

	     Спортивно - оздоровительное
	- организация      отдыха детей посредством занятий спортом, закаливания, развития навыков гигиены;

- организация полноценного рационального питания, приобщения их к здоровому образу жизни; 
- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток); 

- организация пешеходных экскурсий;
- вовлечение детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность;

- профилактика здорового и безопасного образа жизни через проведение игровых программ, социально-значимых акций (умею сам – научу другого – сделаем безопасность на улицах нашего города реальностью)
	- ежедневная утренняя зарядка;- соревнования по следующим спортивным играм: футбол, пионербол, снайпер;
- Спортивная эстафета «Быстрее, сильнее, выше»;
- минутки здоровья;

- шашечный, шахматный турниры;
- викторина «Азбука здоровья»;
- спортивные праздники;

- конкурс «Рекорды лагеря».


	      Нравственно - патриотическое
	- воспитание  любви к родной школе,  родному краю, своей стране;
- воспитание чувства патриотизма, гражданского самосознания;
-приобщение к общечеловеческим ценностям;
	- экскурсии в музеи города;
-Игра «Знатоки родного края»;
- просмотр видеофильмов;

- КТД «Мы дружная семья»
- КТД «Читаем вместе»

	Интеллектуально -творческое
	- развитие творческих способностей детей через КТД и  индивидуальную деятельность, предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами;
-развитие интеллектуальных и познавательных способностей детей;
- создание условий для успеха, формирования целостного отношения к нормам жизни, правилам поведения
- развитие уважительных взаимоотношений между взрослыми и детьми в ходе равноправной, взаиморазвивающей, творческой, интеллектуальной деятельности.
	- конкурсы рисунков на асфальте;
- прикладные мастер- классы;

- КТД  отрядов;

- танцевальный конкурс «Танцуем вместе»;

- оформление отрядных книг рекордов;

- праздник «Мы умеем веселить»;
- конкурс «Поспешим удивит».



	Художественно - творческое
	- воспитание ответственного отношения к природе;
- изучение и охрана окружающей среды;
- развитие экологического мышления;
- воспитание ответственности за своё здоровье  и здоровье других  людей как личностную и общественную ценность;

	- Творческие конкурсы («Палитра красок и музыки», «Мой город», «Спорт!Спорт! Спорт!», «Мы за ЗОЖ») 

- Игровые творческие программы 

 - Творческие игры («Приглашение в Сказкоград для девчонок и мальчишек», День рекордов», «Следопыт») 

- Праздники («Здравствуй, лагерь!», Да здравствует Спортландия!», «Самые веселые, крепкие, здоровые».)
- организация кружковой работы; 

-организация массовых мероприятий (праздники, игры, конкурсы, шоу – программы, флэш-мобы);

-  экологические акции; десанты;

- организация работы пресс-центра.

Формы организации художественно-творческой деятельности:

изобразительная деятельность

конкурсные программы

творческие конкурсы  и игры

игровые творческие программы 

праздники 

выставки



	Трудовое
	- формирование трудовых навыков и их дальнейшее совершенствование; - постепенное расширение содержания трудовой деятельности;

- воспитание у детей некоторых личностных качеств: привычки к трудовому усилию, ответственности, заботливости, бережливости, готовности принять участие в труде;

- формирование положительных взаимоотношений между детьми в процессе труда.
	- бытовой самообслуживающий труд;

- бытовой самообслуживающий труд имеет целью удовлетворения бытовых потребностей   ребенка  и  группы  детей   за  счет   личных  трудовых усилий (бытовой труд ребенка включает в себя  уход за одеждой и обувью, создания уюта в игровых комнатах); 

-самообслуживающая деятельность детей в пришкольном лагере включает дежурство по лагерю, уборку мусора на прилегающей к лагерю территории.     

	Социально - досуговый
	- создание условия для развития личности; 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

- способствование созданию эмоционального благополучия;

-  приобщение к общечеловеческим ценностям; 

- развитие интеллектуальной и духовной стороны личности ребенка; 

- осуществление профилактики и коррекции психического и физического здоровья детей.
	- мероприятия различной направленности; 
- игры; 
- проведение праздников,  конкурсов и т.д. 

- тематические сборы и линейки.


 Формы организации деятельности
· Интерактивные, предполагающие вовлечение детей в активную деятельность, когда из пассивных дети превращаются в активных участников происходящих событий.
· Индивидуальные, обеспечивающие выбор элементов педагогической системы, а также темпа воспитательной деятельности с учетом индивидуальных различий детей, уровня развития их способностей и потенциальных возможностей.
· Групповые, благодаря которым ребенок приобретет опыт группового взаимодействия и отрабатывает навыки сотрудничества, взаимной ответственности, конструирования межличностных отношений в совместной деятельности. Сочетание индивидуальных и групповых форм деятельности отвечает естественным потребностям ребенка принадлежать к какой-то группе и проявлять индивидуальность.
· Коллективные формы, способствующие объединению усилий участников работы, в результате чего удается выполнить работу, превосходящую по объему и сложности труд детей, работающих по одиночке, хотя бы и той же численностью.
	Формы работы
	Виды деятельности
	Задачи

	Индивидуальные формы общения — создание условий для построения отношений с каждым ребенком, с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей (принцип дифференцированного подхода к различным категориям детей).
	Беседы, консультации, обмен мнениями, выполнение совместного поручения, индивидуальная помощь, совместный поиск решения проблемы.
	Выявить индивидуальные способности и личностные качества обучающихся; поддержать и помочь детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказать помощь в становлении растущей личности ребенка.

	Групповые формы работы — создание условий для повышения социальной активности обучающихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива.
	Создание творческих групп; микроколлективов, построенных на общности интересов и потребностей обучающихся; организация внешкольной досуговой деятельности.
	Выявлять творческие способности обучающихся; формировать единый коллектив; помочь в формировании социального становления личности.

	Коллективные формы работы — создание условий для развития общекультурных интересов школьников; способствовать физическому, интеллектуальному, нравственному и духовному развитию детей, ориентированных на гражданственно-общественную деятельность.
	Коллективные творческие дела, конкурсы, концерты, праздники, экскурсии, посещение театров и музеев, спортивные мероприятия, тематические мероприятия, общелагерные акции.
	Повысить мотивацию личности к познанию мира; формировать у воспитанников сознательное отношение к своему здоровью; способствовать воспитанию у школьников чувства любви к своему Отечеству; способствовать формированию ценностного отношения к природному и культурному наследию.


Методы организации деятельности

Методы поддержания здорового образа жизни: витаминизация; закаливание; утренняя гимнастика; спортивные занятия и соревнования; беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике вредных привычек.
Методы воспитания: убеждение; поощрение; личный пример; вовлечение каждого в деятельность; самоуправление.

Методы образования: словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог); экскурсии; игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры); Проектно-конструкторские методы: (разработка сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ); практическая работа.
Условия реализации Программы

Для педагогического коллектива каникулярное время связано с особой ответственностью. Взрослым, сопровождающим продуктивную деятельность отдыхающих, необходимо решить непростой вопрос: как, с помощью каких форм и методов, организовать каникулярное время? Важно понимать, реалистичность выбранных форм и методов занятости и отдыха детей.

Для успешной реализации Программы необходимо выполнение ряда условий: чёткое представление целей и задач, конкретное планирование деятельности, кадровое, методическое, финансовое и материально-технические  обеспечения программы.
	Правовое

обеспечение
	В наличии правоустанавливающие и нормативные документы, локальные акты учреждения

	Кадровое обеспечение 
	1. Начальник  лагеря.
2. Педагог - организатор.
3. Инструктор по физическому воспитанию. 
4. Воспитатели. 

5. Медицинский работник.

	Материально-техническое обеспечение 
	1. Игровые комнаты с необходимым набором оборудования.
2. Волейбольная и баскетбольная площадки.
3. Стадион.
4. Зрительный зал с мультимедийным, звуковым оборудованием.
5. Библиотека. 

6. Столовая. 

7. Материалы, инвентарь, оборудование согласно смете расходов на   летний период.

	Финансовое обеспечение
	1. Средства фонда социального страхования.

2. Бюджетные средства.

3. Родительские средства.


Механизм реализации Программы

         I этап – «Проектирование деятельности», январь-февраль
- разработка педагогического проекта лагеря дневного пребывания  начальником лагеря;

- разработка методических рекомендаций педагогам лагеря.
                           II этап – «Подготовительный период», март
- формирование пакета документов для обеспечения функционирования ЛДПД;

- санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательное учреждение, на базе которого организовано оздоровительное учреждение;

- копия приказа об организации лагеря с дневным пребыванием детей с указанием сроков работы каждой смены;

- утвержденное штатное расписание и списочный состав сотрудников;

- личные медицинские книжки сотрудников согласно списочному составу (с данными о прохождении медицинского осмотра, флюорографии, профилактических прививках, гигиенического обучения, санитарного минимума);

- примерное меню;

- режим дня;

- списки поставщиков пищевых продуктов, бутилированной (расфасованной в емкости) питьевой воды;

- организация проведения исследования лабораторно-инструментального контроля воды  в образовательном учреждении;

- программу производственного контроля за качеством и безопасностью приготовляемых блюд, утвержденными организациями общественного питания, которые осуществляют деятельность по производству кулинарной продукции, мучных кондитерских и булочных изделий и их реализации, и организующих питание детей в оздоровительных учреждениях.

- разработка и утверждение программы летней кампании;

- разработка мероприятий Лагеря; 

- организация о проведение медицинского осмотра отдыхающих  лагеря;

- установление внешних связей, согласование плана с учреждениями культуры и дополнительного образования;

- комплектование Лагеря  детьми;

-  приобретение необходимого инвентаря, материалов, оборудования;

- проведение инструктивных совещаний с сотрудниками Лагеря.
 III этап – «Основной период» (реализации Программы) март
Организационный этап 
 Основной деятельностью этого этапа является:

- запуск программы;

 - встреча детей, их знакомство между собой и с условиями жизни в лагере, адаптация к новым условиям, определения собственных ролей, создание эмоционального настроя

-проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей.
Основной этап

- работа над проектами,

- деятельность мастерских и творческих объединений;

- образовательно-познавательная, творческая и иная  деятельность в условиях формирования нового коллектива и развития в нём самоуправления.
IV этап – «Рефлексивно-аналитический период», апрель
- подготовка отчетов по итогам весенней кампании 2023 года;

- участие в итоговых совещаниях по летней кампании в образовательном учреждении, по запросам надзорных органов;

- анализ содержательной деятельности в лагере и корректировка задач на следующий год.
Структура организации деятельности лагеря
Режим дня

1. Приход  воспитателей
08.15–08.30

2. Прием детей
08.30–08.55

3. Зарядка
08.50–09.00

4. Линейка
09.00–09.15

5. Завтрак
09.15–10.00

6. Занятия в отрядах…………………………………………..................10.00–11.00

7. Организация и проведение коллективных 
творческих дел, прогулки, оздоровительные процедуры
11.00–12.00

8. Оздоровительные    процедуры..........................................................12.00-13.00               

9. Обед
13.00–14.00

10. Подведение итогов дня…………………………………...................14.00–14.30
Законы отдыхающих
Закон правды: запомни, правда,  нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив!

Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

Закон заботы: прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.

Закон добра: будь добр к ближнему,  и добро вернется к тебе.

Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них.

Закон свободы: можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим.
Закон главной тропы: нельзя нарушать правила дорожного движения, уходить

одному с территории лагеря, всегда и везде вместе с отрядом.

Закон чистоты: соблюдай чистоту во всем и везде, будь опрятным.

Закон единого плеча: поддерживаем друг друга, не обижаем младших, уважаем старших.

Закон здорового духа: начинаем день в утренней зарядке, соревнуемся в честной борьбе, заботимся о своем здоровье.

Закон колокольчика: будь весел, принимай участие в праздниках, конкурсах,

твори и выдумывай.

Закон зеленого друга: береги природу, не обижай братьев меньших.

Закон мудрой совы: читай каждый день и будешь умней.
Закон сюрпризов: доброе слово и кошке приятно!
Содержание деятельности

Игровая  модель  реализации  Программы «ВЕСЕННЯЯ РАДУГА»
Учитывая возрастные и индивидуальные особенности младшего, среднего и старшего школьного возраста, акцентируя внимание на  ограниченных возможностях здоровья отдыхающих, а также осознавая значимость деятельностного подхода в образовательном процессе, в основе механизма реализации Программы - сюжетно – ролевая игра, как ведущий тип деятельности, как универсальное педагогическое средство. В игре развивается умение принимать решение, ориентироваться в быстроменяющейся обстановке. Игра сплачивает детский коллектив, включая в активную деятельность ребят замкнутых и застенчивых, тревожных и агрессивных, не способных организовывать свою собственную деятельность. В играх воспитывается сознательная дисциплина, дети и подростки приучаются к соблюдению правил, справедливости, умению контролировать свои поступки, правильно и объективно оценивать поступки других. Игра для детей выступает пробой собственных сил, и только в играх педагог, воспитатель лучше узнает своих воспитанников, их характер, привычки, организаторские способности, творческие возможности. Игра выступает и как  регулятор в развитии групповых и индивидуальных взаимоотношений, позволяя утвердить их  нормы. 
Все участники становятся жителями лагеря.  В городе существуют  свои законы и традиции, символика.
Механизмом оценки получаемых результатов является активизация жизненной позиции каждого отдыхающего в отряде, ежедневное поощрение жетонами. На закрытии смены «Ярмарка подарков», где дети обменивают жетоны на призы.
1 смена «ВЕСЕННЯЯ РАДУГА»
Девиз: «Отдыхать, так вместе»
Тематическое содержание воспитательной работы включает в себя семь основных разделов:
1. Основы здорового образа жизни.

2. Спорт - это здоровый дух и сила!
3. Играем вместе, играем успешно.
4. Читаем вместе!
5. Ярмарка творческих идей.

         6.   Конкурсы, фестивали, игры.

1. Основы здорового образа жизни.

В процессе реализации содержательной части раздела у отдыхающих формируются понятия здорового образа жизни как индивидуальной системы, как ежедневного поведения человека, обеспечивающий ему физическое, духовное и социальное благополучие в реальной окружающей среде (природной, технической, социальной)
2. Спорт - это здоровый дух  и сила!
Содержание деятельности этого раздела обеспечивает последовательное вовлечение детей в спортивную деятельность. Участники смены смогут узнать, как осваивать различные способы, приемы сохранения и укрепления собственного здоровья средствами спорта и спортивных мероприятий, и обеспечения безопасности жизнедеятельности. Каждый ребёнок в течение смены найдёт себе дело по душе: дети примут участие в различных спортивных мероприятиях, в викторинах по здоровому образу жизни.
3. Играем вместе, играем успешно.
Игра – один из основных видов деятельности детей. В любом возрасте игра является ведущей деятельностью, необходимым условием всестороннего развития детей и одним из основных  средств их воспитания и обучения. В процессе организации игр будут  созданы благоприятные условия для формирования, развития и совершенствования психических процессов детей, формирования здоровой личности. Игры разнообразят процесс оздоровления, наполнят жизнь отдыхающих радостными переживаниями, эмоционально обогатят  их, создадут  радость успеха,  хорошее настроение.
4. Читаем вместе!

Потребность в книге закладывается на всю жизнь как раз в первые годы жизни ребенка. Именно благодаря совместному чтению, ребенок с раннего детства привыкает к тому, что книга и литература — неотъемлемые составляющие его жизни, и что читать, не только нужно, но и очень интересно. От взрослого в большей степени зависит и то, станет ли ребенок настоящим читателем или встреча с книгой в детстве станет случайным, ничего не значащим эпизодом в его жизни. Художественная литература служит могучим, действенным средством умственного, нравственного, и эстетического воспитания детей, оказывает огромное влияние на развитие и обогащение речи ребенка. Она обогащает эмоции, воспитывает воображение и дает ребенку прекрасные образцы русского литературного языка.
Эти образцы различны по своему воздействию: в рассказах дети познают лаконичность и точность слова; в стихах улавливают музыкальность, напевность, ритмичность русской речи; народные сказки раскрывают перед ними меткость и выразительность языка, показывают, как богата родная речь юмором, живыми и образными выражениями, сравнениями. Книга – это развлечение и бесконечные часы удовольствия. Она должна восприниматься как приятное занятие, источник интересной и полезной информации, а не навязанная необходимость.
5. Ярмарка творческих идей
Младший школьник с живым любопытством воспринимает окружающую жизнь, которая каждый день раскрывает перед ним что-то новое. Развитие восприятия не происходит само собой, здесь очень велика роль взрослого, который повседневно воспитывает умение не просто смотреть, но и рассматривать, не просто слушать, но и прислушиваться, учит выявлять существенные признаки и свойства предметов и явлений, указывает, на что следует обратить внимание, приучает детей планомерно и систематично анализировать воспринимаемые объекты. Помощь взрослых и, в частности, педагога заключается в том, чтобы научить ребенка творить. Любую деятельность, в том числе и творческую, можно представить в виде выполнения определенных заданий. И.Э. Унт определяет творческие задания как «…задания, требующие от учащихся творческой деятельности, в которых ученик должен сам найти способ решения, применить знания в новых условиях, создать нечто субъективно новое». 
Создание «нового» каждым отдыхающим предполагается на занятиях данной тематики. Педагоги определяют направления деятельности для работы с детьми с акцентуацией на творческую и оздоровительную составляющую. Формируются регистрационные листы, где  отдыхающие самостоятельно делают выбор в пользу той или иной деятельности. Занятия организуются еженедельно в игровых комнатах в течение 30 - 40 минут. Результат деятельности каждого занятия доступен и  открыт каждому желающему.

6.  «Мы – дружная семья!» (краеведческий блок) призван воспитывать в детях любовь к своей малой родине, прививать интерес к истории, культуре, традициям и обычаям родного края.

Расширять кругозор учащихся, развивать их познавательные интересы. Воспитывать человека уважающего традиции и обычаи людей разных национальностей – патриота Родины. Мероприятия этого блока: беседы, экскурсии, встречи с интересными людьми, посещение библиотек, музея, конкурсы, подготовка презентации. Обязательным блоком данного направления являются подвижные игры на сплочение детского коллектива. 
7. Конкурсы, фестивали, игры

Конкурсная деятельность является значимым результатом образовательного процесса и важной частью целостного развития каждого ребенка. Развитие конкурсной деятельности является серьезной поддержкой для творчески одаренных детей. В рамках реализации Программы определяются пути развития заложенных в детях возможностей и раскрываются инновационные формы и подходы к организации познавательной и досуговой деятельности, направленных  на творческое развитие личности детей.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ  
В 1 СМЕНУ «ВЕСЕННЯЯ РАДУГА»
ПЕРВЫЙ  ДЕНЬ «Здравствуй, лагерь!» - 27.03.2023
1. Организационное мероприятие «Давайте познакомимся и будем дружно жить!».
2. Минутка здоровья «Движение - жизнь!».
3.  Посвящение в  отдыхающие. Кодекс  друзей. 
4.  Конкурсно-игровая программа «Будем знакомы». 

5. Открытие лагерной смены «Весенняя радуга». 
6. Экскурсионный выход за пределы ЛДПД.

7. Занятия  в отрядах.

ВТОРОЙ ДЕНЬ «День безопасности» – 28.03.2023
1. Викторина «Красный, желтый, зеленый».
2. Конкурс рисунков «Мы за безопасность».
3. Операция «Перекресток».
4. Просмотр мультфильмов/познавательных роликов по ПДД и ТБ.
5. Эвакуация.
6. Экскурсионный выход за пределы ЛДПД.
7. Отрядные дела. 

ТРЕТИЙ ДЕНЬ «День науки» – 29.03.2023
1. Минутка здоровья «Правильное питание – залог здоровья».

2. Интеллектуальная игра «Всезнайка».

3. Игра – турнир по экологии «Что? Где? Когда?».
4. Планетарий.
5. Ярмарка развлекательных идей.

6. Экскурсионный выход за пределы ЛДПД.
7. Отрядные дела.

ЧЕТВЕРТЫЙ ДЕНЬ «День игр» – 30.03.2023 
1. Минутки здоровья.

2. Развивающие игры.

3. Игра-путешествие «По страницам любимых книг»

4. Спортивная эстафета «Быстрее, сильнее, выше».
5. Экскурсионный выход за пределы ЛДПД.
6. Отрядные дела.
ПЯТЫЙ ДЕНЬ «До свидания, лагерь!» – 31.03.2023
1. Минутки здоровья «Безопасное движение по улицам города».
2. Конкурсная программа «Каникулы – это здорово!».
3. Концертная программа «До новых встреч!».

4. Весенняя ярмарка подарков.
5. Экскурсионный выход за пределы ЛДПД.
6. Закрытие смены. 
Система стимулирования успешности и личностного роста детей в процессе реализации Программы
Каждый отряд ежедневно может получать награды за активное участие в жизни Лагеря.

В каждом отряде есть свои эмблема и девиз, они определяются в первый день смены. Формирование отрядов происходит заблаговременно.

Ежедневно определяется дежурный отряд, который обеспечивает  предметный порядок на территории лагеря и подготовку  отдыхающих к приему пищи в столовой.
В каждом отряде есть свой отрядный уголок, в котором помещены:

- название отряда;                                                           
  - девиз отряда;

- численность отряда (список отряда).

Критерии эффективности Программы

Основной период смены

1. Четкое распределение ролей в коллективах и взаимодействие участников  отрядов.
2. Обеспечение комплекса условий для демонстрации участниками программы своих возможностей.
3. Работа администрации и воспитателей – координаторов на мероприятиях (их выполняемые функции, взаимодействие и координация работы ребят).
4. Организация церемонии награждения участников программы дипломами и грамотами.
Критерии успешности участников программы (отряда) в организационном периоде:

1. Не менее 90% детей  лагеря с дневным пребыванием детей посещают занятия кружка.
2. Сплоченность внутри социальных групп (отрядов, кружки), взаимодействие участников творческих коллективов.
3. Полная адаптация всех участников программы к условиям Лагеря, четкое определение понятия «успешные дети» всеми участниками программы в приложении к себе и окружающим ребятам.
4. Становление ценностных ориентиров младших школьников и подростков, формирование образа успешной молодежи.
Критерии успешности участников программы (отряда) в основном периоде:

1. «Один за всех и все за одного». В отряде соблюдается принцип ответственности всех за деятельность каждого и ответственности каждого за то, что происходит в отряде.
2. Участники программы участвуют в жизни лагеря и имеют поощрения по системе лагеря.
Критерии успешности участников программы (отряда) в итоговом периоде:

1. Самооценка участников программы (по итогам анкетирования) на высоком уровне, все участники программы оценивают уровень своих достижений в лагере и личную значимость как высокие.
2. Участники программы определяют, что нужно делать и чем руководствоваться, чтобы добиться  личностного успеха.
3. Приобщение к молодежной культуре через формирование общих положительных жизненных ориентиров и ценностей, которые помогают добиться успеха и являются фундаментом молодежного слоя общества.
4. Формирование индивидуальной ответственности за развитие собственного и общественного будущего.

Ожидаемые результаты:

1.Воспитанник с заложенными основами  ценностных отношений 

а. Понимающий смысл культурного наследия  народов Урала (нравственные ценности в сказках, пословицах); уважающий традиции обрядовых праздников народов Урала. 

б. Изучающий природу родного края с целью бережного отношения к природным ресурсам (узнаю сам – познакомлю других – сохраним природу вместе), пропагандирующий бережное отношение к природе края. 

в. Способный самореализоваться в личностно-значимой деятельности: 

· изготовить поделки, рисунки в различных техниках по заданным темам

· организовать подвижные игры для друзей, для младших детей

·  стать участником детского театра (готовить декорации, костюмы, быть актером, оформителем). 

Ожидаемый результат:

1. Для развития личности ребенка
1) реализация творческих способностей у детей, развитие навыков сопереживания ребенка, умение работать в нескольких разнообразных творческих объединениях;

2) удовлетворение потребности в полноценном отдыхе, удовлетворённость детей формами работы и видами деятельности;
3) проявление самостоятельности и взаимоответственности;

4) стабилизация благоприятного психологического климата, эмоционального фона и повышение самооценки;

5) накопление социального опыта, социальное «закаливание»;

6) повышение уровня личностных взаимоотношений в малых группах, между группами, между взрослыми и детьми через творческое сотрудничество;

7) желание приехать в областные оздоровительные лагеря на следующий год.

2. Для педагогического коллектива ЛДПД «ВЕСЕННЯЯ РАДУГА»
1) профессиональные компетенции по организации лагерной жизни и свободного времени детей (деятельность творческих объединений) с учетом их интересов, потребностей, психологических особенностей через создание условий для творческой самореализации. 

2) опыт применения альтернативных технологий, работа с гибкими структурами педагогических средств; 

3) опыт позитивной самооценки у педагога своей деятельности по достижению  профессионально значимого результата через включение в практику непосредственного проживания общих событий;

4) повышение уровня педагогического мастерства и развитие педагогического сотрудничества;

5) аналитические материалы по психофизическому, творческому, коммуникативному уровню детей для корректировки оздоровительно-образовательного процесса в лагере.

3. Для управленческого состава
1) Отдых и развитие детей -  60  детей;                             
2)  благополучие детей:

- физическое – отсутствие травм, заболеваний;

- социальное -  принятие норм и законов Лагеря, освоение способов совместной деятельности, приобретение лидерского опыта, участие в органах самоуправления;

- психоэмоциональное – умение разрешать конфликтные ситуации, владеть своим настроением;

3) создание структуры Лагеря, обеспечивающей реализацию непрерывного процесса развития личности ребенка и педагога;
4) совершенствование системы взаимодействия всех субъектов летней кампании;

5) проект программы нового сезона, методические материалы, предложения.
Формы контроля реализации Программы

Качественные показатели реализации Программы:

- отзывы «Заказчиков» о качестве предоставляемых услуг;

- открытые мероприятия;

- выставки;

- фото- и видеоотчеты.

Количественные показатели реализации Программы:

- наполняемость Лагеря;

- отчеты специалистов Лагеря за смену.
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